[l decennio premia i fondi

Q uale migliore occasione di
un decennale, come quel-
lo di «Plus24», per sottoporre a
verifica le scelte di due lustri
fa? Tanto pil su un tema ogget-
to di dibattiti e interpretazioni
non univoche, su cui incidono
difficolta di calcolo e condizio-
namenti culturali, in uno dei
periodi pilr travagliati della sto-
ria finanziaria intemazionale.
Per questo abbiamo provato a
verificare la posizione finanzia-
ria di due possibili "gemelli": il
primo iscritto a un fondo pen-
sione, il secondo destinatario
del proprio wattamento di fine
rapporto all'azienda di cui &
dipendente (o al Fondo Tesore-
ria, dal 1° gennaio 2007, se atti-
vo in un'azienda con almeno
50 dipendent). Perché per un
settimanale come Plus24, alle-
gato di un giornale come [l So-
le 24 Ore, il calcolo di conve-
nienza & pane quotdiano, frut-
to di una valutazione quantita-
tiva e non impressionistica.
Confrontare i numeri non &
semplice: si possono affianca-
re i valori di inizio e quelli di
fine periodo: & il metodo "ti-
me weighted", basato cid su
un'crizzonte temporale, che
analizza la rivalutazione positi-
va 0 negativa di un euro inve-
stito in un intervallo di tempo.

Chi ha scelto

la pensione

di scorta

ha piu di chi

ha preferito il Tfr

5i tratta perd di un metodo
che non tiene conto della spe-
cificita reale dellJJielEeE]
omplementare, Qs ReuiitRil
ttte le forme di investimento
"arate” o secondo un piano di
accumulo del capitale, in cui
cioé periodicamente si desti-
na una somma ad uno stru-
mento di gestione del rispar-
mio [fondo comune o fondo
pensione). E il metodo "mo-
ney weighted”, basato cio2 sui
soldi, in cul sl mette a confron-
to quanto conferito e quanto
ottenuto in ragione del tempo
e del rendimento - positivo o
negativo — prodotto. Per far
cit abbiamo chiesto ai tre fon-
di pensione di categoria con il
maggior numero di iscriti di
inviarci l'anagrafica (anoni-
ma, ovviamente) di un loro
aderente da dieci anni, per
metterla a confronto con lipo-

tetico gemello che avesse pre-
ferito continuare a dare il Tir
in azienda. 1l risultato e nelle
tabelle qui a fianco, in cui
emerge in maniera evidente
come i fondi pensione abbia-
no prodotto un rendimento
migliore di quello offerto dalla
rivalutazione del trattamento
di fine rapporio; al netio del
beneficio offerto dalla contri-
buzione volontaria e datoriale
dall'imponibile dei lavoratori.
Differenze rilevanti sia per
Fonchim (chimici) che per
Cometa (metalmeccanici) e
ancor di pii1 per Fon.Te (com-
mercio e servizi). Da ricorda-
re che al momento del pensio-
namento, i montanti accumu-
lati verranno tramutati in ren-
dita in base alle convenzioni
che i fondi pensione avranno
stipulato con compagnie assi-
curative. Chi avra scelto il Tir
in azienda non solo avra me-
no denaro da convertire, ma
dovra eventualmente affron-
tare da solo il mercato assicu-
rativo, al contrario dei fondi
che possono fare massa criti-
ca e spuntare condizioni piix
preruiant.
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Contributo aderente 4334 4.334
TFR 25,146 25.146
Contributo azienda 4.565 0
Rendimento 31 3192
Fnslzmn dtpn III anni 3? 166 32673
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Contributo aderente 120 120
TR 13.450 13450
Contributo azienda 2056 ]
Rendimento N3 1604,99
Fnsizima dlpn III anri 25819 22256
Ilﬂl!ﬂﬂpartu poi Bllanuﬂa 3”!]51'21]12

Contributo aderente 1183 -
TFR 14857 14.857
Contributo azienda 338 =
Rendimento m 2242
Posizione dopo 10 anni 22 082 17099

Fonte: Efaboracions Il Scle 24 (re o dati fomild dai fondi pensione




