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Nota informativa
(depositata presso la COVIP il 27/03/2025)

Parte | ‘Le informazioni chiave per I’aderente’

FONCHIM e responsabile della completezza e veridicita dei dati e delle notizie contenuti nella presente Nota informativa.

Fonte istitutiva: FONCHIM ¢& stato costituito in attuazione degli accordi istitutivi del 14/12/1995, 25/06/1996 e
13/09/1996 tra Federchimica, Farmindustria e Fulc (Filcea Cgil, Flerica Cisl, Uilcer Uil, attualmente Filctem Cgil, Femca
Cisl e Uiltec Uil).

Destinatari: Tutti i lavoratori dipendenti, non dirigenti, dei settori chimico e farmaceutico, degli abrasivi, gpl,
coibenti, vetro e lampade.

Contribuzione:

Chimico,
Lavoratori dipendenti del settore: Farmaceutico, Vetro,
Abrasivi, Gpl | Coibenti | Lampade | Decorrenza e periodicita
Lavoratori occupati
dopo il 28/04/93 100% 100% 100%
Quota TFR A . 33% 33% 33%
Lavoratori gia occupati 50% 50% 100% L .
al 28/04/93 (1) 75% 75% I (.20n.tl’.l|:3utl sgno versati con
100% 100% pe-r|0d|C|ta mensile a -decorrere dal
lavoratore (2) 120%| 1,20%| Lso%|Primo mese successivo alla data
~zienda 2.10% 1.85% 1.50% riportata sul modulo di adesione.
Contributo a copertura
premorienza e
invalidita 0,25%| 0,25% 0,25%

(1) Il lavoratore puo scegliere di versare una quota superiore, anche pari all’intero flusso di TFR nella misura o nelle misure stabilite
dalla contrattazione collettiva. Una volta innalzata, tale percentuale non puo essere successivamente ridotta ma solo, ancora a scelta
dell’aderente, ulteriormente aumentata.

(2) Misura minima del contributo da parte del lavoratore per avere diritto al contributo del datore di lavoro. Il lavoratore puo fissare
liberamente una misura maggiore di quella prevista dall’accordo, comunicandola al proprio datore di lavoro in qualsiasi momento
con decorrenza dal mese successivo dalla comunicazione stessa.

@ Puoi trovare informazioni sulle fonti istitutive di FONCHIM nella SCHEDA ‘Le informazioni sui soggetti coinvolti’
(Parte Il ‘Le informazioni integrative’).
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