Pip. Il costo medio per un decennio & nelfordine del 2% annuo

Rischio-boomerang
per la libera scelta

% pstituire un fondo negozia-
ble con un Pip. Una scelta
che, seppure antieconomica,
viene fatta con sempre pii fre-
quenza. La liberta lasciata dal
legislatore a chi deve costituir-
si una pensione si pud dun-
gque tradwre falvelta in un
boomerang.

Il mondo assicurativo sostle-
ne che i piani previdenziali
hanno peculiarita uniche (co-
me il legame per aletind com-
parti alle gestioni separate] e
che questo rappresentl un va-
lore aggiunto che ha, owvia-
mente, un prezzo.

Al di 13 dei magpiod cosi
che caratterizzano i piani indi-
viduali di previdenza, quale ri-
sultato potrebbe ottenere chi
decide di abbandonare 1 fon-
do nepoziale per un piano indi-
viduale? «Plus24» ha cercato di
capifdo con una simulazione
che prende in consideracione
un lavoratore dipendente 30en-
ne che, nel 2001, all'indomani
della loro istituzione ha scelio
uno dei Pip stonei sopravvissu-
to ai numerosi cambiamenti le-
gislativi e di resivling. Si & Indi-
viduata una linea Pradente del
fondo Cento Stelle Reale, di Re-
ale Mutua, che, come si potra
notare dafla tabella in pagina,
risulta essere la piil economica
sul mercatn, con un lse {Indica-
tore sintetico di costo) a 10 an-
ni dello 0,75%, Considerando

Fondo negoziale

Fontlo pensionn negezizle o di
categriz: sinmments di natura colieftiva,
che presenta eosli parlioolarmentn bassi
o che provede - in casa di confribiio
volontain delladerente - il versamendo di
un condribuln da parie del dalore i
lemro (medivmente 1'1,5% del reddio
[, Ivestonn ol attvi sui mercali con
diffirenti grai o gestione dol rschin,

Fondo aperts

+ Fondn pessione aperlozimmento
individusle, dal costi superior a quell dei
negariall; i of pub aderie anche tramile

Con la perdita
del conributo
datoriale e i costi
piu alti la rendita
ha meno sprint

o stipendio inczale di 17,220
euro il lavoratore si sarebbe ri-
trovato con contribuii versati
di 15.662 eum, comprendendo
anche il Thr (investbile sul Pip
in realth solc dal 2007). Al 30
setternbre 2000 il montente mis-
furato sarebbe stato pan a
18.972,47 eura, con una rivalu-
tazlone del 2098% nel quasi
dieci anni imtercorsi. 11 tutto
senga tenere conto ded benefi-
cio fiscale. Qualora il giovane
avesse optate per Ia linea bilan-
ciata il rsultato sarebbe stato
ben inferiore (con un rendi-
mento vicing allo zern] a causa
dell'andamerto negative dei
Mercatl aziorar.

Se il lavoratore dipendente
sl fosse nveos iscritto a Come-
ta, nmanends fedele al mono-
comparto allora esistente (con
un‘asset allocation composta
al 15% da adoni e all'85% da
obbligazioni) grazie al contri-
buto datoriale, al versamento
del Tfr e ai costi contenuti si

aecorl “plursopgotin” stpulli dalle
rappresentans dei datori di lzvro e dei
[svratori; in quests caso @ provist il
wrsaments del copribuln datoriale
aFadarnnte. Investan in modo analsgn &
faneli nugoziali

Fip

Piani individuali pensinnisici (Fip): s
frafta i polize previdondali ad adesione
inividuale; teesicamentz'e prevista
Fadsione calletliva, ma non 5 regedrany
s di questa malure o per guesto non
ricevana i contrilivln datnriale; prevadana
msli neflamente superior alle forme

ritroverebbe oggl con
2129197 ewo sui 18.348.26
versati (1444745 di Th,
195041 contriboto del lavors-
tore & 1.950,41 contnbuto del
datore di lavors), Realizzando
una performance del 16% cir-
ca. Se s considera perd solo
cify che il lavoratore ha versato
dl tasca sua (commibuto volan-
tario e Tft) la pedormance
dell'investimento sale al 29 per
cenlo, Va precisato infatt che
il totale versato dal lavoratore
& differente da quello della si-
mitlazione di Reale Mutua, da
un lato perche Cometa ha ag-
miomato lo sdpendio nefla si-
mulazione  all'inflazione (e
non al Tfy) ma la motivazions
principale sta nel fatto che sce-
gliendo un Pip il lavoratore dl-
pendente avrebbe dovito ri-
nunciare al contributo datoma-
le vicino ai 2mila euwro,

Su un orzonte tompomie
piit lungo e con una retribuzio-
me piit elevata il sacrificio del
contributo datoriale pud risul-
tare ben piit pesante. Senzn
contare il nodo dei cost, come
sl & pid detto quello di Reale
risulta uno dei Pip piin conve-
nienti: la concormenza applica
coati tripli e dungue il confron-
to con il negoziale per chi pas-
58 0gpl & un Pip potrebbe rive-
larsi ben pii penalizzante,
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precedmdi, Sono collegate & pestioni
seeporale o polizze unit Ekod,

Cancarrenta

La legqe sancisce che fn vane forme
previdessiall slann in concorrena tra lerm
el covingire | lwurator; [ Covip b
emanata un regulamento @ ol s il |
eelncatori di stumenti ndividual come
Tnnd aperti o Fip a infommare il
Tnratore: dipeniente dol fatte che
atlorent ai propn sirumenti pende il
conribube datsriale & sostiene cost
superin rispeta guel previeti dai fondi
neqozai




